fudacja
LU

Standardy Ochrony Matoletnich
w Fundacji DCU

Spis tresci

1. Wstep

2. Podstawowe terminy i definicje

3. Weryfikacja osdb w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

4. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje z matoletnimi.

5. Zasady zarzgdzania incydentami i zgtoszeniami o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu.

6. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

7. Zasady ustalania Planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

8. Osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien.

9. Zasady i spos6b udostepniania SOM.

10. Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

12. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

13. Postanowienia koncowe

14. Wykaz zatgcznikow



ROZDZIAL 1.
WSTEP

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Fundacji DCU z siedzibg przy ul.
Powstancéw SI. 64, 53 — 333 Wroctaw opracowano zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1304 z pézn. zm.).

Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsrdéd osob angazujgcych sie w
dziatalnos¢ Fundaciji lub biorgcych udziat w wydarzeniach organizowanych przez Fundacije.

Rodzice i opiekunowie prawni dzieci oraz matoletni majg dostep do obowigzujacych w Fundacji
Standardéw Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Fundaciji na rzecz ochrony
matoletnich.

ROZDZIAL 2.
PODSTAWOWE TERMINY | DEFINICJE

W niniejszym dokumencie stosuje sie terminy i definicje o znaczeniu:

1) WOLONTARIUSZ - osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na rzecz Fundaciji, tez opiekun prawny niepetnoletniego wolontariusza.

2) DARCZYNCA - osoba fizyczna, osoba prawna, jak réwniez jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, ktéra zobowigzata sie do bezptatnego swiadczenia na
rzecz Fundaciji.

3) PARTNER - osoba fizyczna, osoba prawna, jak réwniez jednostka organizacyjna nie
posiadajgca osobowosci prawnej, z ktérg Fundacja wspétdziata w celu realizacji celéw
statutowych Fundaciji.

4) OSOBA ZAANGAZOWANA W DZIALALNOSC FUNDACJI lub OSOBA - osoba fizyczna,
osoba prawna, jak rowniez jednostka organizacyjna nie posiadajgca osobowos$ci prawnej
ktora w jakiejkolwiek formie wspiera lub moze wesprze¢ dziatalnos¢ Fundacji, takze
wolontariusz, darczynca, partner.

5) WSPOLPRACOWNIK - osoba wskazana w pkt 1 — 4, takze pracownik Fundagii.

6) ZARZAD - osoby wchodzgce w sktad Zarzagdu Fundacji DCU

7) FUNDACJA - Fundacja DCU, z siedzibg we Wroctawiu (53 — 332), ul. Powstancow Sl. 9,

8) RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.4.2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

9) USTAWA O OCHRONIE DZIECI - ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z
pdzn. zm.).

10) DZIECKO, MALOLETNI - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia wspotpracujgca z
Fundacjg Iub biorgcg udziat w wydarzeniach ktorych organizatorem lub
wspotorganizatorem jest Fundacja;

11) OPIEKUN DZIECKA — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy;



12) ZGODA RODZICA DZIECKA - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka (w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje sad rodzinny);

13) KRZYWDZENIE DZIECKA — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym wspotpracownika Fundaciji, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego
obowigzku;

14) DANE OSOBOWE DZIECKA - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
W rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO;

15) PROCEDURY, SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w Fundaciji DCU.

16) REJESTR — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

17) PLAN WSPARCIA - plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej matoletniemu w Fundaciji.

ROZDZIAL 3.
WERYFIKACJA OSOB W REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE
SEKSUALNYM

1. Zarzad Fundacji zgodnie z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. z dnia 21 marca 2024 r. (Dz.U. z 2024 r. poz.
560) przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innegj
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem dzieci lub z opiekg nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informaciji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze o0sdéb, w stosunku do ktoérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w Rejestrze sprawcoéw przestepstw na tle
seksualnym stanowi zalgcznik 1 do SOM.

3. Rejestr z dostepem ograniczonym — Zarzad uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez
Ministra Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informaciji.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register

4. Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do
Rejestru, informacja jest ogdinodostepna — nie wymaga zaktadania konta.

Link: https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

5. Jezeli dane osoby weryfikowanej znajdujg sie w Rejestrze z dostepem ograniczonym
wowczas naptynie informacja zwrotna: "FIGURUJE", wraz z podanymi danymi.

6. Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze naptynie informacja o tresci:


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanbqgyzdm
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4zdanbqgyzdm
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/register
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

10.

11.

12.

13.

"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
pytaniu do systemu".

W przypadku drugiego z Rejestrow otrzymujemy informacje zwrotna:
"W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg spetnione warunki zawarte w
Zzapytaniu".

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Zarzad drukuje i sklada do czesci A akt
osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy Ilub dotgcza do umowy
cywilnoprawnej. To samo dotyczy rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o
wpisie do rejestru. Przy czym w przypadku tego drugiego rejestru wystarczy wydrukowac
strone internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Zarzad od kandydata na pracownika/wspotpracownika pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Link: https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

Otrzymang informacje nalezy ztozy¢ do czesci B akt osobowych.
Jezeli jednak potwierdza ona, ze nauczyciel byt karany, wtedy powinna ona trafi¢ do czesci
C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozyc
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do
celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Zarzad Fundaciji pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi.


https://ekrk.ms.gov.pl/ep-web

14. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujgcej tresci:
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ziozenie
fatszywego oswiadczenia.

15. Wz6r oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 2 do SOM.

ROZDZIAL 4.
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIM
A PERSONELEM FUNDACJI, AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

1. Obowigzkiem wszystkich wspotpracownikdbw Fundacji niezaleznie od formy
wspoétpracy jest dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas kontaktu z nimi.

2. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Wspoipracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem, wspierajg je w
pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych.

4. Wspotpracownicy traktujg kazde dziecko réwno bez wzgledu na pteé, orientacje
seksualng, sprawnosc/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy,
religijny i Swiatopoglad.

5. W kontakcie z dziecmi wspétpracownicy jednostki promujg zasady ,dobrego
wychowania”, podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw. Wszyscy wspoétpracownicy zobowigzani sg do zapoznania si¢ i
zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzajg ztozeniem pisemnego
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatagcznik 3 do SOM.

6. Wspoipracownik bedgcy swiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac o tym
osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedura.

7. Wspoipracownicy muszg pozostawaé¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktérych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone w SOM.

8. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktore doswiadczyty réznych
form naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania.
Takie do$wiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich



sytuacjach wspotpracownicy zobowigzani sg podjgc interwencje z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

4.1. KOMUNIKACJA BUDUJACA DOBRE RELACJE Z DZIECMI

a)
b)

c)
d)

e)

Wspotpracownik Fundacji:
zachowuje cierpliwosé¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi sie do dzieci;
uwaznie stucha dziecka i stara sie udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;
okazuje zrozumienie dla trudnosci i probleméw dziecka;
kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacje z dzieckiem, stosuje komunikacje i
dziatania wobec dziecka dostosowane do sytuacji;
daje dziecku gwarancje nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej
formy przemocy;
w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacje dajgcg uczniowi poczucie
bezpieczeinstwa emocjonalnego i psychospotecznego;
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.
podejmuje czynno$ci, ktdre majg na celu dobro i interes dziecka,
promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec dziecka dziatania
wychowawcze, majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;
nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
daje dziecku prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach,;
nie podnosi gtosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu
dziecka;

m) nie grozi dziecku, nie wypowiada sie w sposob uwtaczajgcy jego godnosci i poczuciu

wiasnej wartosci;

nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym;
szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznos$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistniatg sytuacje i
powody dziatania;

jesli pojawi sie koniecznos¢ rozmowy z dzieckiem na osobnosci, pozostawia uchylone
drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa i dba, o to aby
pozostawaé w zasiegu wzroku innych. Jezeli sytuacja tego wymaga wspotpracownik
moze poprosi¢ drugiego wspoétpracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy z
dzieckiem.

4.2. ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH
W komunikacji z dzieCmi zabrania sig:

1.

wykorzystywania wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (np.:
zastraszania, przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec dziecka, np.:
izolowania, pomijania, obnizania statusu dziecka w grupie, stygmatyzowania dziecka z
powodu jego zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej,
Swiatopogladu czy sytuacji majgtkowej, oSmieszania, ponizania, wyzywania, grozenia,
wyszydzania uczniow i wysmiewania;



10.

11.

12.

13.

14.

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dziecka np.: zabieranie rzeczy,
niszczenie rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie,
szczypanie, klapsy, bicie przedmiotami, wykrecanie ragk, ciggniecie za wiosy,
pocigganie za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$smieszajacych dziecko rysunkéw, zdje¢ i filmow,
rozpowszechniania wszelkich nieprawdziwych, ponizajgcych dzieci materiatow;

stosowania naruszajgcych godnosé dziecka wypowiedzi o podtekscie seksualnym
dotyczacych np. ptci, ciata, wygladu, ubioru z podtekstem seksualnym;

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszgcych sie do pici;
stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipéw i zartéw;

publikowania prywatnych zdjeé¢ ani innych informacji o dziecku i jego rodzinie w
osobistych mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

skfadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. dziecka, informacji o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej, Swiatopogladu, religii;

przyjmowania prezentéw od dziecka oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne,
okazjonalne podarunki zwigzane ze Swietami itp.;

faworyzowania dziecka;

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
réwniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim bgdZz mogacym by¢ dwuznacznie
zrozumianym przez dziecka charakterze, obejmuje to takze formutowanie komentarzy
0 charakterze seksualnym, stosowania zartéw, uzywania gestow o seksualnym
podtekscie, oraz =zabrania sie¢ udostepniania dziecku tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwo$ci wystepowania relacji, ktére charakteryzujg sie
w szczegoblnosci zjawiskiem polegajgcym na zauroczeniu dziecka przez
wspétpracownika, badz wspotpracownikiem przez dziecko, wszelkie takie sygnaty
muszg by¢ przekazywane do Zarzagdu w sposéb gwarantujgcy poszanowanie godnosci
0sOb zaangazowanych w sytuacje.

4.3. KONTAKT FIZYCZNY Z MALOLETNIMI

1.

2.

3.

Wspotpracownik nie moze naruszac nietykalnosci osobistej dziecka.
Wspodtpracownik nie moze zachowywacé sie w sposob niestosowny i dwuznaczny.

Wspotpracownik, ktory ma swiadomosc¢, iz dziecko doznato jakiejs krzywdy np.
znecania fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.



4. Niedopuszczalne jest spanie wspotpracownika w jednym t6zku lub pokoju z

dzieckiem podczas wycieczek lub wyjazdow.

Podczas rozmowy indywidulanej z dzieckiem, na zyczenie dziecka wspotpracownik
powinien zostawi¢ uchylone drzwi, zapewni¢ obecnos¢ innego wspotpracownika lub
innego dziecka.

4.4. KONTAKT WSPOLPRACOWNIKOW Z DZIECMI POZA GODZINAMI PRACY
1. Kontakt z dzieckiem, powinien odbywac¢ sie wytgcznie podczas pracy Fundaciji, udziatu

w wydarzeniach organizowanych, wspétorganizowanych przez Fundacje lub podczas,
ktérych Fundacja bierze czynny udziat.

Zakazane jest zapraszanie dziecka do miejsca zamieszkania wspotpracownika oraz
spotykanie sie z nim poza godzinami pracy.

Witasciwg formg komunikaciji z dzieckiem poza godzinami pracy sa: stuzbowy e-mail,
telefon stuzbowy, stuzbowy komunikator — rodzice/opiekunowie prawni dziecka muszag
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jezeli  wspoipracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z
rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka to zobowigzani sg do zachowania w
poufnoéci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci i ich rodzicow/opiekundw
prawnych.

4.5. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI

1.

Obowiazkiem dziecka jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie Fundacji.

Zabronione jest stosowanie z jakiegokolwiek powodu przemocy stownej, fizycznej i
psychicznej agresji.

Dziecko, jezeli jest Swiadkiem stosowania przez innego dziecka/uczniow jakiejkolwiek
formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze,
chroni jg, szuka pomocy u osoby doroste;.

Dziecko jest zobowigzane do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich
kolegéw i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, popetniania btedéw, do wiasnych
pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Dziecko nie narusza praw innych ucznidw- uznaje prawo innych uczniéw do
odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na cechy rodzinne, wiek, pte¢,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé, pochodzenie etniczne,
geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny.

Dziecko zachowuje wysokg kulture w kontakcie z innymi dzie¢mi. Uzywa zwrotéw
grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam.

Dziecko nie kpi, nie szydzi ze stabosci innych uczniéw, nie wysmiewa ich, nie krytykuje.



8.

10.

11.

12.

Dziecko kontroluje swoje zachowania i emocje pod kgtem wyrazania sgdow i opinii;
jest zyczliwe dla innych uczniéw i wspotpracownikow, nie stosuje wulgaryzméw,
wypowiada sie w spokojny sposob, ktéry nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Dziecko akceptuje i szanuje innych uczniéw. Buduje relacje poprzez niwelowanie
konkurencyjnosci miedzy dzieémi w réoznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie
oraz konstruktywne, bez uzycia sity rozwigzywanie probleméw i konfliktdw miedzy
soba.

Dziecko okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw kolegéw/kolezanek i oferuje
im pomoc.

Dziecko wyraza wiasne poglady, oceny i spojrzenie na swiat w sposéb wolny od agres;ji
i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza krzywdy.

Jesli dziecko stato sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w Fundacji pomoc,
zgodnie z obowigzujgcymi w niej procedurami.

4.6. BEZPIECZENSTWO ONLINE

1.

Wspodtpracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania muszg mieé
Swiadomos¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigzg sie z wykorzystywaniem technik
cyfrowych w pracy, oraz sieci Internet, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do
podnoszenia swoich kwalifikacji i $wiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Wspotpracownicy powinni potrafi¢ rozpoznaé zagrozenia, jakie zwigzane sg z
przenikaniem ich dziatalno$ci czysto osobistej, jakg realizujg z wykorzystaniem sieci
Internet, z dziatalno$cig zawodowg, w szczegolnosci jesli chodzi o przenikanie sie tych
sfer aktywnosci wspétpracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci dzieci, ktore w
zaleznosci od jej formy moga zostac skorelowane.

Wspétpracownicy powinni zwraca¢ szczegélng uwage na fakt, iz ich aktywnos¢
realizowana w sieci Internetu moze byé rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku z
powyzszym powinni w sposéb odpowiedzialny manifestowa¢ swoje zaangazowanie w
okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje w Internecie.

Swiadomo$é wspétpracownikéw, ze réwniez réwnolegle dzieci mogag byé
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematéw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ wspotpracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania.

Wspotpracownicy powinni zachowa¢ rozwage i odpowiedzialnie wraza¢ swojg
aprobate/dezaprobate w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych
tresci, publikacji, stron, uzytkownikéw, powinni takze mie¢ swiadomos$¢é rodzajéw i
funkcjonalnosci okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze byc¢
negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Nie zaleca sie nawigzywania kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont wspétpracownikdw.



7. Podczas zaje¢ z dzieémi wspétpracownicy zobowigzani sg do nie korzystania z
prywatnych telefonoéw i innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz mogg
one zakiéci¢ prowadzenie zajeé.

ROZDZIAL 5.
ZASADY ZARZADZANIA INCYDENTAMI | ZGLOSZENIAMI O ZDARZENIACH
ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgtoszeh o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia w Fundacji DCU jest Cztonek Zarzgdu — Anna
Naruszewicz, kontakt telefoniczny 692/98 21 25 lub e-mail:
a.naruszewicz@fundacjadcu.org.

2. Osoba, ktdéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje je osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen.

3. Zgtoszenia o zdarzeniu zagrazajgcemu matoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic,
prawny opiekun, wspoipracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione z dzieckiem.

4. Jezeli zgtoszenie dotyczy Zarzadu Fundacji lub ktéregokolwiek z czionkéw Zarzadu,
Zgtoszenie o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu, powinno by¢ dokonane
jednemu z Fundatoréw Fundacji DCU tj.: DCU Sp. z 0.0. lub DCU IP Sp. z 0.0. na
adres: Wroctaw (53 — 332), ul. Powstancéw SI. 9, z dopiskiem ,do rgk wiasnych
Zarzadu Spofki”.

5.1. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
1. Osoba zgtaszajgca zdarzenia moze dokonaé zgtoszenia w nastepujgcy sposob:
a) osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen;
b) telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (numer telefonu
powinien by¢ wskazany w SOM);
c) na adres e-mail do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen (e-mail
powinien by¢ wskazany w SOM);

2. Przechowywanie ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzeh zagrazajgcych
dobru matoletniego:
a) dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez osobe odpowiedzialng
za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy;
b) dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostepem osob nieuprawnionych.


mailto:a.naruszewicz@fundacjadcu.org

ROZDZIAL 6.
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszeh podejmuje interwencje po
otrzymaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego oraz wzywa rodzicoéw/opiekunéw dziecka, co do ktérego zachodzi
uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub jest krzywdzone i informuje ich o
podejrzeniach.

2. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen sporzgdza karte interwencji do
kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, ktérej wzér stanowi zatgcznik 4 do
SOM. Karte zatgcza sie do teczki dziecka.

3. Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
tworzy Plan wsparcia zgodnie z zalgcznikiem 5 do SOM, ktéry okresla zakres danych
i informacji niezbednych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania Planu
wsparcia.

4. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen w przypadkach bardziej
skomplikowanych lub wskazujgcych na podejrzenie krzywdzenia dziecka przez
rodzicéw, w tym dotyczgcych podejrzenia wykorzystywania seksualnego dziecka lub
podejrzenia znecania sig fizycznego i/lub psychicznego nad dzieckiem, powinna ztozy¢
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode dziecka.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rowiesnikow nalezy:

a. niezwltocznie zgtosi¢ problem osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgtoszen;

b. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen przeprowadza rozmowe
zaréwno, z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzieémi podejrzanymi o
krzywdzenie rowiesnika — przy braku ich rownoczesnej obecnosci;

C. po przeprowadzeniu rozmow osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen
podejmuje dziatania aby wyeliminowaé zachowania niepozgdane w
spotecznosci.

ROZDZIAL 7.
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA
1. Plan wsparcia matoletniego opracowuje osoba odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen, w sytuacji ujawnienia krzywdzenia dziecka.

2. Plan wsparcia powinien byc¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny i wykonalny.

3. Plan wsparcia powinien okresla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy
zaangazowac w pomoc matoletniemu.

4. Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegdlne etapy
zostaty osiggniete.



5. Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego
chyba, ze to oni sg wskazani jako sprawcy krzywdzenia.

ROZDZIAL 8.
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA SKLADANIE ZAWIADOMIEN

Zarzad Fundacji zgtasza podejrzenie krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucii
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

ROZDZIAL 9.
NADZOR NAD STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

1. Zarzad Fundacji odpowiedzialny jest za:
a) monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM;
b) reagowanie na sygnaty naruszenia SOM;
c) prowadzenia rejestru zgtoszen i proponowanych zmian SOM,;
d) dokonywanie przeglagdow i aktualizacji postanowieh SOM.

2. Zarzad Fundacji podejmuje dziatania w celu rozpowszechniania stosowania SOM,
upowszechniania wsrod wspoétpracownikéw i dzieci ich tresci, pogtebiania wsrod
wspotpracownikow wiedzy i umiejetnosci identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich,
rozpoznawania krzywdzenia i jego objawow, podejmowania zgodnych z prawem
dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zarzad wprowadza do SOM niezbedne zmiany i podaje ich tres¢ do wiadomosci
wspotpracownikdw, rodzicéw/opiekundow prawnych dzieci oraz dzieci. Tresé
aktualnych postanowien SOM umieszcza sie na stronie www, wywiesza sie¢ w
widocznym miejscu w jednostce, ezy oraz umozliwia sie wglad do Procedury w
siedzibie Fundacii.

4. Zarzad w formie pisemnego protokotu, sporzadzanego nie rzadziej niz raz na dwa lata
dokonuje oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL 10.
ZASADY | SPOSOB UDOSTEPNIANIA SOM RODZICOM ALBO OPIEKUNOM PRAWNYM
LUB FAKTYCZNYM ORAZ MALOLETNIM DO ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI | ICH
STOSOWANIA

1. Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicow, prawnych opiekunéw dzieci, dzieci
oraz wspotpracownikow.

2. Standardy dostepne sg za posrednictwem Internetu na stronie www lub w siedzibie
Fundacji.



ROZDZIAL 11.
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET

1. Fundacja umozliwia dostep do Internetu wspotpracownikom i dzieciom.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Fundacji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Fundacji.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Fundaciji.

ROZDZIAL 12.
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére mogg wywotywa¢ negatywne emocje u
odbiorcy lub promujg niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dzieciecg, czyli materiaty prezentujgce seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub
filmy przedstawiajgce ofiary wypadkow, okruciehstwo wobec zwierzat;

c) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobéjstw, bgdz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji np. lekéw
czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujagce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec
réznych grup spotecznych lub jednostek.

2. Fundacja weryfikuje tre$¢ wszystkich materiatéw z ktérych korzysta.

3. Fundacja eliminuje materiaty, ktore mogtyby wywotywac¢ negatywne emocje u odbiorcy
(w szczegolnosci u dzieci) lub promujg niebezpieczne zachowania.

4. W celu ochrony matoletnich przed treSciami szkodliwymi pozgdane sg nastepujgce
dziatania:
a) jezeli Fundacja udostepni dzieciom sprzet komputerowy lub inny sprzet IT:
a. urzadzenie powinno by¢ wyposazony w program filtrujgcy, pozwalajgcy na
uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami,
b. Fundacja powinna monitorowa¢ wyszukiwane przez dzieci tresci w
Internecie.

ROZDZIAL 13.
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

1. Fundacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



Wspotpracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé osobom trzecim utrwalania
wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Fundacji bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego rozdziatu, wspotpracownik
Fundacji moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do dziecka lub
opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z
4.2.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze
zm.).

Upublicznienie przez wspodtpracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Fundacja zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich
podczas przyjecia do Fundaciji, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne.

ROZDZIAL 14.
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH

Fundacja respektujgc przepisy rozporzadzenia RODO - rozporzgdzenia PEIR (UE) 2016/679
z 27.4.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) przyjeta Polityke Ochrony Danych
Osobowych w Fundacji DCU.

ROZDZIAL 15.
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 lutego 2024r.

Historia zmian

Nr wersji | Data zmiany Opis zmiany Osoba dokonujgca
Zmiany
02 01.07.2024r. | Adres Fundacji: Powstancéw Slgskich | Anna Naruszewicz

9, 53-332 Wroctaw




Wykaz zalacznikow

1.

No gk

Zatgcznik 1 — Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcéw przestepstw
na tle seksualnym

Zatgcznik 2 — Os$wiadczenie o niekaralnoédci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zatgcznik 3 — Oswiadczenie wspotpracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich

Zatgcznik 4 — Karta Interwencji

Zatgcznik 5 — Plan wsparcia

Zatgcznik 6 — Rejestr zgtoszen i propozycji zmian SOM

Zatgcznik 7 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Ryszard Hotubniak Anna Naruszewicz
Prezes Zarzadu Fundacji DCU Cztonek Zarzgdu Fundacji DCU



Zatgcznik 1 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

(nazwa i adres Fundaciji)

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym:

NUMEr PESEL
PIerwsze imig ...

NAZWISKO oot

NazWISKO FOdOWE. ..o

IMIQ 0JCA oo

Imie matki .o

Data urodzenia ...... ..o

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe sg aktualne. Przyjmuje do wiadomosci, ze jestem
zobowigzany do poinformowania Zarzadu Fundacji DCU o zmianie danych osobowych.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik 2 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

(imie i nazwisko)
NEPESEL ..o

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
ODOWIGZUJGCYMI W ... (nazwa i adres Fundacji)

i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik 3 do SOM

OSWIADCZENIE WSPOLPRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Oswiadczam, ze ja nizej podpisany

(imie i nazwisko oswiadczajgcego)

zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych Uchwalg Zarzadu Fundaciji
DCU, ul. Powstancéw Slgskich 9, 53-332 Wroctaw w dniu 01.07.2024r. oraz zobowigzuje sie
do ich przestrzegania w szczegolnosci do raportowania informacji na temat zdarzen i dziatan
niezgodnych z ich trescia.

(czytelny podpis sktadajgcego oswiadczenie)



KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik 4 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko matoletniego

Data sporzgdzenia karty
interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko, stanowisko
lub pokrewiehstwo)

Opis dziatah podjetych Data i miejsce Opis
przez pedagoga/psychologa
Przeprowadzone rozmowy z Data i miejsce Opis

opiekunami matoletniego

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwenciji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencije) i
data interwencji

Wyniki interwenciji: dziatania
organdw / dziatania podjete
przez rodzicow, jesli
Fundacja posiada stosowne
informacje

Data i organ
podejmujacy interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie




Zatgcznik 5 do SOM
PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Tytut z jakiego opracowany
zostat Plan wsparcia

Data sporzgdzenia Planu
wsparcia

Imie i nazwisko matoletniego

Imiona i nazwiska cztonkéw
zespotu sporzgdzajgcego
Plan wsparcia

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez jednostke i wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy wsparcia krzywdzonego dziecka

Metody wsparcia krzywdzonego dziecka




Zatgcznik 6 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR ZGLOSZEN | PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp.

Data
zgtoszenia

Osoba
zgtaszajgca

Opis zgtoszenia/
proponowanej zmiany

Status zgtoszenia/
proponowanej
Zmiany




Zatgcznik 7 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

(SOM)

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w jednostce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Matoletnich?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zgtaszania zdarzen
zagrazajgcych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego wspétpracownika?

Czy zgtosite$ naruszenie zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato sie zasadne?

Czy zgtaszate$ uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagajg aktualizac;ji?
Jezeli tak to opisz jakiej.

Czy masz jakies inne uwagi?
Jezeli tak to je opisz.




