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e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-16

1. Nazwa organizacji FUNDACIA DCU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat WROCLAW

kontaktowe

Gmina WROCLAW Ulica UL. POWSTANCOW Nr domu 9 Nr lokalu 12 PIETRO
SLASKICH

Miejscowos$¢ WROCLAW Kod pocztowy 53-332 Poczta WROCLAW Nr telefonu 577100421

Nr faksu E-mail

a.naruszewicz@fundacjadcu.org

Strona www https://fundacjadcu.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2021-02-23
4, Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-12-12
publicznego
5. Numer REGON 38823287600000 6. Numer KRS 0000885138
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji LUCYNA LESNIAK PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji ANNA NARUSZEWICZ WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
AGNIESZKA ZIENKIEWICZ  |CZtONEK RADY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji NADZORCZEJ
tnionej 5Inych cztonko ki li lub
ZZ ZZ::)] przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu KAMIL RUDNICKI CZLONEK RADY TAK
NADZORCZEJ
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Podstawowymi zadaniami jest realizacja celéw statutowych majacych
wptyw na poziom edukacji, zaspokajania potrzeb socjalno-bytowych oraz
zdrowia spotfeczenistwa zaréwno w kraju jak i za granica.

9. Cele statutowe organizacji 0Od 12 grudnia 2023r. Fundacja jest wpisana do Krajowego Rejestru
Sadowego jako Organizacja Pozytku Publicznego (OPP).
(Nalezy opisaé cele na podstawie statutu organizacji) Misjg Fundacji jest:

a) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
Zyciowej oraz wyréwnywanie szans;

b) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

c) dziatalno$é na rzecz integracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

d) dziatalnos¢ charytatywna na rzecz oséb potrzebujgcych;

e) dziatalnos¢ na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

f) promocja zdrowia i wsparcie 0séb i rodzin dotknietych chorobami
przewlektymi;

g) dziatalnos$¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami;

h) dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

i) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci, dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj techniki,
wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;

j) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
k) dziatalno$¢ na rzecz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

1) wsparcie dziatalnosci edukacyjnej oraz oswiatowej prowadzonej na
rzecz dzieci i mtodziezy w kraju i za granicg, w tym wspotudziat w
inicjatywach majacych na celu powstanie placéwek edukacyjnych, ich
budowe, remont, doposazenie, czy organizacje nauki, finansowanie
edukacji.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a) popularyzowanie misji Fundacji;

b) wspédtprace z innymi organizacjami i instytucjami krajowymi i

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji |Miedzynarodowymi oraz osobami fizycznymi w sprawach dotyczacych
dziatan statutowych Fundacji;

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | C) wspotprace ze srodkami masowej komunikacji i informacji w celu
podstawie statutu organizacji) szukania wsparcia oraz rozpowszechniania dziatan Fundacji;

d) wsparcie edukacyjno-socjalne

e) wsparcie charytatywne oséb najbardziej potrzebujgcych;

f) prowadzenie wolontariatu wspierajgcego dziatania Fundaciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

e Wspotpraca i wsparcie placéwek socjalno — edukacyjnych w Kamerunie
W lutym 2024r. Zarzad Fundacji odbyt podréz do Kamerunu, ktdrej najwazniejszym celem byto rozpoznanie potrzeb
mieszkancow potudniowo-wschodniego Kamerunu. Od poczatku swojej dziatalnosci Fundacja wspétpracuje z misjonarzami z
Kamerunu. Dzieki wspétpracy ze Zgromadzeniem Braci Szkét Chrzescijanskich, ktérzy wspierajg lokalng ludnos¢ od ponad 70 lat
mamy pewnos¢, ze nasze dziatania sg ukierunkowane i celowe. Wspieramy ludnosé Baka, poniewaz jest to bardzo
marginalizowana grupa. Nasze wsparcie kamerunskiej ludnosci wyraza sie w spoteczno-edukacyjnych programach, ktérych
zadaniem jest wspieranie najubozszych oraz wyréwnywanie ich szans spotecznych:

- wsparcie szkoty (budowa i modernizacja placoéwki, wyposazenie i doposazenie).
W roku sprawozdawczym przekazalismy srodki finansowe na zakup materiatéw niezbednych do wykonczenia prac
budowlanych w szkole (w Bingongol), a nastepnie sukcesywnie wspieramy rozwdj spoteczny i edukacyjny w wiosce.

- wsparcie edukacyjno-socjalne: zapewnienie dostepu do czystej wody i jedzenia dla dzieci oraz prowadzenie programu
»Adoptuj Pigmejskie Dziecko”.
Projekt ,Adoptuj Pigmejskie Dziecko” polega na finansowaniu kosztdw edukacji dzieci (edukacja w Kamerunie jest ptatna).
Roczny koszt takiego wsparcia dla jednego dziecka odpowiada kwocie 200 euro. Kwota ta zawiera rowniez niezbedne wydatki,
jak zakup mundurkéw, podrecznikéw, materiatow szkolnych, dojazdu do szkoty/pobytu w internacie, dozywianie. Dzieci
zainteresowane udziatem w tym projekcie wskazujg Bracia misjonarze. W tym roku sprawozdawczym z projektu skorzystato 28
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dzieci.

Od kwietnia finansujemy zakup jedzenia dla wszystkich dzieci w szkole (Bingongol), a od wrzesnia juz w dwdch szkotach:
Bingongol i Koungoulou-Kanga.

Nasze dziatania w Kamerunie przyczyniajg sie do zapobiegania wykluczeniom — ze wzgledu na przynaleznosc etniczna, jak i ze
wzgledu na ptec.

Dzieki wspotpracy z misjonarzami aktywnie wtgczamy sie w proces wspierania rozwoju spotecznosci Baka. Ludnos¢ Baka,
okreslana dawniej mianem ,,Pigmejéw”, nalezy do rdzennych mieszkaricdw Afryki i obecnie stoi w obliczu powaznych zagrozen
dla swojej tozsamosci kulturowej i spotecznej. Baka sg czesto marginalizowani, wykorzystywani do ciezkiej pracy fizycznej, a ich
koczowniczy styl zycia sprawia, ze trudno im odnalez¢ sie w formalnych strukturach spoteczenistwa kamerunskiego.

Od lat misjonarze podejmujg systematyczne dziatania majace na celu wtaczenie spotecznosci Baka w zycie spoteczne i
edukacyjne, a Fundacja DCU wspiera te inicjatywy. Wspdlnie realizujemy projekty budowy szkét i studni, tworzymy programy
edukacyjne, a takze dbamy o to, by edukacja byta dostepna na réwnych zasadach — bez wzgledu na pochodzenie etniczne czy
ptec.

W szkotach uczg sie zaréwno chtopcy, jak i dziewczeta z ludnosci Baka i z ludnosci Bantou. W potudniowo-wschodnim
Kamerunie te dwie grupy zyjg obok siebie. W przesztosci przynalezno$¢ etniczna bardzo ich dzielita. Teraz w szkotach dzieci z
obydwu plemion uczg sie razem, siedzg obok siebie w tawkach, bawig sie razem. Pozwala to budowa¢ wspélnote bez
podziatéw. Edukacja rozpoczyna sie w rodzimym jezyku, co wspiera podtrzymywanie tozsamosci kulturowej oraz skuteczniejsze
uczenie sie. Jezyk francuski, jako jezyk urzedowy Kamerunu, wprowadzany jest na pdzniejszych etapach. Zapewnienie dostepu
do czystej wody i jedzenia w szkotach ma ogromne znaczenie — nie tylko dla zdrowia dzieci, ale i dla realnego wyréwnywania
szans edukacyjnych.

* Wspotpraca i wsparcie placéwek edukacyjnych w Polsce

W ramach programu ,Pierwszy Dzien w Szkole” Fundacja zakupita a nastepnie przekazata ksigzki na dobre rozpoczecie edukacji
uczniom klas pierwszych dwdch szkét podstawowych (Szkota Podstawowa nr 58 z Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 8 oraz
Niepubliczna Szkota Podstawowa eNTe). Celem tej akcji jest upamietnienie rozpoczecia przygody szkolnej uczniéw i uczennic
klas pierwszych.

* Wsparcie i propagowanie projektu ,Szkota Dialogu”

Projekt ten ma za zadanie w sposob systematyczny i dtugofalowy rozwija¢ kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz rozwijac¢
demokratyczne spoteczenstwa. Wspieramy dziatania tej inicjatywy poprzez przekazywanie informacji placowkom edukacyjnym,
poniewaz wierzymy, ze wiedza o tym, jak mozna rozwigzywac konflikty oraz budowaé wzajemng wspotprace jest bardzo
istotna.

¢ Pomoc osobom i rodzinom znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

Wspdtpracujemy ze Stowarzyszeniem medycznym Hospicjum dla Dzieci Dolnego Slaska ,Formuta Dobra”. Pomagamy przy
organizacji i uczestniczymy w Dniu Dziecka oraz Mikotajkach dla podopiecznych i ich rodzin, znajdujgcych sie pod opiekg
hospicjum domowego. Wolontariusze Fundacji bardzo aktywnie wspierajg te dziatania.

W grudniu po raz pierwszy przygotowaliSmy paczki mikotajkowe dla podopiecznych legnickiego Domu Pomocy Spotecznej (dla
dorostych i dla dzieci).

e Wspotpraca i wspieranie dziatan podejmowanych przez Fundacje im. Szolc-Rogoziniskiego ,Serce dla Afryki”

Przekazalismy srodki pieniezne na wykonczenie budowy szkoty w Bingongol, w Kamerunie oraz prowadzenie projektu , Adoptuj
Pigmejskie Dziecko”. Jest to kontynuacja nawigzanej wczesniej wspotpracy, ktéra pozwolita zachowac ciggtos¢ naszych dziatan
w Kamerunie. Mozliwos¢ edukacji umozliwia wyréwnywanie szans dzieci mtodziezy z potudniowo-wschodniego Kamerunu.

® Podpisanie umowy wspotpracy z Braémi Szkét Chrzescijanskich

W kwietniu 2024 Zarzad Fundacji DCU podpisat bezposrednig umowe wspdtpracy z misjonarzami ze Zgromadzenia Szkot
Chrzescijanskich, co pozwoli na rozszerzenie istniejgcej juz wspotpracy oraz na bezposrednie przekazywanie celowego wsparcia
do Kamerunu.

® Rozwijanie wolontariatu

Wolontariusze angazowali sie w rozne dziatania Fundacji: wsparcie biurowo-organizacyjne biezgcych dziatan Fundacji, pomoc
przy przekazywaniu ksigzek dla dzieci szkolnych, wspétorganizowanie wydarzen okolicznosciowych: dzien dziecka oraz
mikofajki.

W dziataniach Fundacji, w tym roku sprawozdawczym wzieto udziat 21 Wolontariuszy, w tym 7 nowych osdb, ktére w 2024 roku
podpisaty porozumienie o wolontariacie.
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[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina bd )
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

Bd kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 834
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 6

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. PR poniesione w ramach
Sfera dnj:jilszons: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slz;)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Fundacja realizuje swoje cele statutowe
poprzez:

- wsparcie placéwek socjalno-edukacyjnych w
Kamerunie dziatania Fundacji majg na celu
wspierac szeroko pojety proces edukacji,
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej oraz
przeciwdziataé wykluczeniom.

- wsparcie placowek edukacyjnych w Polsce ma
na celu propagowanie dziatan rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz
rozwija¢ demokaratyczne spoteczenstwa;

- wsparcie instytucji socjalno-opiekunczych
(hospicjum, DPS)przy organizacji imprez
okolicznosciowych.

1 dziatalno$¢ charytatywnej 88.99.Z 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

113 134,65 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

113 134,65 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogdétem: 0,00 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkow budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 113 134,65 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 48 134,65 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 65 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 0,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogoétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 115 604,84 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 99 437,43 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 16 167,41 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 13 697,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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5.3. Wynik dziatalnos$ci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [¥ z optfat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[~ nie korzystata

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub

0 os6b

petne etaty

wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb
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" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwiqzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni 21 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 21 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzagdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajac wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzen, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - . . o  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzadowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamodwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Lucyna Lesniak 2025-06-16

Anna Naruszewicz

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-16 11



